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IL DIRETTORE GENERALE 

- Vista la Legge Regionale Toscana 27.12.2012 n. 79 “Nuova disciplina in materia di consorzi di 

bonifica. Modifiche alla L.r. 69/2008 e alla L.r. 91/1998. Abrogazione della L.r. n. 34/1994”; 

- Visto il Decreto del Presidente n. 29 del 25 marzo 2025 con il quale è stato rinnovato l’incarico 

di Direttore Generale del Consorzio 6 Toscana Sud a Fabio Zappalorti per il periodo dal 

1.04.2025 al 2.12.2029 ai sensi della Legge Regionale Toscana n. 79/2012 e del CCNL per i 

dirigenti dei consorzi di bonifica degli enti similari di diritto pubblico e dei consorzi di 

miglioramento fondiario; 

- Letto l’art. 21 della L.R. 27.12.2012 n. 79 che affida la struttura operativa e tecnico 

amministrativa dell’Ente al Direttore Generale, con il compito di organizzarla e controllarla; 

- Visto il vigente Statuto, approvato con deliberazione n. 5 dall’Assemblea consortile nella 

seduta n. 2 dell’8.08.2017 (pubblicato sul B.U.R.T, Parte Seconda, n. 34 del 23.08.2017 

Supplemento n. 119) ed in particolare l’Art. 38 comma 1 che affida al Direttore Generale la 

struttura operativa e tecnico amministrativa definita dal piano di organizzazione variabile e 

l’Art. 38 comma 3 che individua le funzioni del Direttore Generale, tra cui:  

- lettera b) organizza e controlla la struttura operativa e tecnico amministrativa; 

- lettera c) determina sull’assunzione del personale, sulla base del programma delle 

esigenze organiche approvato sulla base degli indirizzi del Presidente nonché su 

ogni altro atto relativo al rapporto di lavoro; 

- lettera j) assegna le mansioni che i dipendenti consortili devono svolgere 

nell’ambito della qualifica e dei contenuti del piano di organizzazione variabile; 

- Visto il vigente Piano di organizzazione variabile (POV) del Consorzio 6 Toscana Sud che 

individua l’articolazione della struttura operativa e tecnico amministrativa dell’Ente; 

- Letto l’art. 39 dello Statuto Consortile che stabilisce che la struttura operativa e tecnico 

amministrativa contribuisce a dare impulso all’attività istituzionale dell’ente al fine di 

migliorare l’efficienza e l’efficacia dei servizi, e svolge, oltre ai compiti esplicitamente indicati, 

ogni altra attività comunque prevista dalla vigente normativa in materia e necessaria ad 

assicurare il regolare e più proficuo funzionamento del consorzio;  

- Considerata l’esigenza di garantire il funzionamento del Consorzio 6 Toscana Sud sulla base 

delle disposizioni definite dallo Statuto in attuazione della L.R. 27.12.2012 n. 79 e del Piano 

Organizzazione Variabile (POV); 

- Richiamata la DGRT n. 349 del 03.04.2017 che fornisce indirizzi in merito alle assunzioni di 

personale ed alla gestione efficace ed efficiente delle risorse e ritenuto di doversi uniformare 

alle indicazioni in essa contenute; 

- Richiamato il proprio decreto n. 212 del 5.12.2023 con il quale è stata approvata la 

programmazione del fabbisogno di personale per l’anno 2024 – Proposta programma esigenze 

organiche anno 2024; 

- Considerato che le assunzioni previste nell’atto sopra richiamato si sono concretizzate in 

parte; 



 

 

 
 
 

- Considerato che con Decreto n. 61 del 13.11.2025 il Presidente ha individuato gli indirizzi relativi 

alla necessità di nuove risorse umane per l’anno 2026;  

- Valutata l’attuale dotazione organica ed effettuata una ricognizione del personale 

attualmente in forza presso il Consorzio 6 Toscana Sud; 

- Considerata la necessità per l’Ente di nuove risorse umane per l’anno 2026; 

- Ritenuto necessario procedere all’adeguamento dell’organico al fine di garantire la migliore 

organizzazione e gestione complessiva dell’Ente, l’assolvimento di tutti i compiti e funzioni, 

nonché il regolare e più proficuo funzionamento del Consorzio sulla base delle disposizioni 

definite dallo Statuto in attuazione della L.R. 27.12.2012 n. 79;  

- Considerata la necessità di quantificare la spesa per il personale dipendente per l’anno 2026 al 

fine di approvare il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2026; 

- Ritenuto necessario approvare una proposta di Programma esigenze organiche 2026; 

- In attuazione delle linee di indirizzo individuate dal Presidente; 

- Acquisito il visto di regolarità tecnica; 

- Acquisito il visto di regolarità contabile; 

- Considerato che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 

D E C R E T A 

- di approvare la Proposta di Programma esigenze organiche anno 2026: 

Consorzio 6 Toscana Sud 

Proposta Programma esigenze organiche anno 2026 
 
     N°                                 Professionalità richiesta Profilo professionale 

1 Ingegnere progettista Impiegato 

1 Tecnico per qualità e sicurezza  Impiegato 

1 Tecnico di supporto aziendale servizi irrigui Impiegato 

2 Tecnico di cantiere Impiegati 

1  Tecnico CED-SIT Impiegato 

1 Supporto Ufficio Legale Impiegato 

1  Operatore mezzi d’opera Operaio 

1 
Elettricista/installatore impianti trasmissione dati, reti 
LAN 

Operaio 

 

- di rimandare a successivo atto l’approvazione del Programma esigenze organiche – Piano 

assunzioni 2026 a seguito dell’approvazione del bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 

2026; 

- di dare atto che le risorse per la copertura delle spese di personale relative alle assunzioni 

previste nella proposta di Programma esigenze organiche 2026, approvato con il presente 

atto, sono previste nel redigendo bilancio di previsione 2026. 

  

  IL DIRETTORE GENERALE 

  (Fabio Zappalorti) 



 

 

 
 
 

 

 

Parere di Regolarità Tecnica 

Il sottoscritto Dott. Carlo Cagnani in qualità di Direttore dell’Area Amministrativa esprime sul presente 

Decreto il parere, in ordine alla sola Regolarità Tecnica: FAVOREVOLE 

Firmato Dott. Carlo Cagnani 

Parere di Regolarità Contabile 

Il sottoscritto Dott. Carlo Cagnani, in qualità di Direttore dell’Area Amministrativa, esprime sul presente 

Decreto il parere, in ordine alla sola Regolarità Contabile: FAVOREVOLE 

Firmato Dott. Carlo Cagnani 


