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DELIBERAZIONE N. xx DELL’ASSEMBLEA CONSORTILE 

Seduta n. xx del xx 

OGGETTO: Riorganizzazione funzionale della struttura operativa e tecnico amministrativa definita dal 

Piano di organizzazione variabile (POV) e organigramma - Modifica 

 

L’Assemblea Consortile 

 

VISTA la Legge Regionale Toscana 27 Dicembre 2012, n. 79 – Nuova disciplina in materia di consorzi di 

bonifica – Modifiche alla L.R. 69/2008 e alla L.R. 91/2008 Abrogazione della L.R. 34/1994, così come 

modificata dalla Legge Regionale Toscana 25.02.2016 n. 16, dalla Legge Regionale Toscana 28.6.2016 n. 

40 e, in ultimo, dalla Legge Regionale Toscana 11.12.2018 n. 70; 

DATO ATTO che con deliberazione dell’Assemblea n. 9 del 2.12.2024 è stato eletto il Presidente del 

Consorzio nella persona di Federico Vanni; 

DATO INOLTRE ATTO che con deliberazione dell’Assemblea n. 10 del 2.12.2024 è stato eletto il 

Vicepresidente del Consorzio nella persona di Roberto Olivelli; 

VISTO il vigente Statuto, approvato con deliberazione n. 5 dall’Assemblea consortile nella seduta n. 2 

dell’8.08.2017 (pubblicato sul B.U.R.T, Parte Seconda, n. 34 del 23.08.2017 Supplemento n. 119)  

ESAMINATO l’art. 39 dello Statuto Consortile che stabilisce che la struttura operativa e tecnico 

amministrativa contribuisce a dare impulso all’attività istituzionale dell’ente al fine di migliorare 

l’efficienza e l’efficacia dei servizi, e svolge, oltre ai compiti esplicitamente indicati, ogni altra attività 

comunque prevista dalla vigente normativa in materia e necessaria ad assicurare il regolare e più 

proficuo funzionamento del consorzio;  

CONSIDERATA l’esigenza di garantire il funzionamento del Consorzio 6 Toscana Sud sulla base delle 

disposizioni definite dallo Statuto in attuazione della L.R. 27.12.2012 n. 79 e del Piano Organizzazione 

Variabile (POV); 

RICHIAMATO il vigente Piano di organizzazione variabile (POV) che individua la struttura operativa e 

tecnico amministrativa del Consorzio articolata in quattro Aree operative, due Uffici che fanno capo 

direttamente al Direttore Generale ed i relativi Settori e Sezioni; 
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CONSIDERATA l’attuale struttura operativa e tecnico amministrativa definita dal POV e valutato di 

procedere, al fine di assicurare una migliore organizzazione e gestione dell’Ente, ad una 

razionalizzazione e riassetto delle competenze anche in considerazione della rilevante importanza 

strategica assunta dall’irrigazione;  

RITENUTO necessario procedere a: 

- individuare una specifica Area cui affidare tutte le competenze in materia di irrigazione partendo 

dalla progettazione fino alla manutenzione degli impianti; 

- individuare una specifica Area cui affidare tutte le competenze in materia di progettazione dei 

lavori pubblici, esecuzione e monitoraggio; 

- individuare, all’interno dell’Area Manutenzioni, due distinte Sezioni cui affidare le competenze in 

merito alle attività di manutenzione del reticolo e le competenze relative alla programmazione e 

monitoraggio del Piano delle attività di bonifica; 

CONSIDERATO che la sopra menzionata riorganizzazione non comporterà nell’immediato variazione 

della dotazione organica ma solo una ricollocazione funzionale del personale attualmente in forza; 

CONSIDERATA l’esigenza di garantire il rispetto dei principi di efficienza, efficacia e trasparenza, nonché 

dei criteri di economicità della gestione; 

RICHIAMATO il CCNL per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario, art. 15 

“Compiti dei dirigenti delle Rsa/Rsu”, il quale prevede che, nel caso di variazioni parziali dei Piani di 

organizzazione variabile, gli schemi dei provvedimenti di variazione devono essere consegnati alle RSA 

di norma, almeno 30 giorni prima; 

CONSIDERATO che: 

- nell’incontro del 26.01.2026 è stata illustrata alle OO.SS. e alle RSA, oltre ad altri argomenti, la 

proposta di modifica del POV e dell’organigramma consortile; 

- in data 3.2.2026 è stata trasmessa a mezzo PEC alle OO.SS. la documentazione inerente agli 

argomenti trattati nell’incontro; 

- in data 17.2.2026 è stata trasmessa a mezzo PEC alle OO.SS. la bozza del verbale dell’incontro e 

la proposta di modifica del POV (parte normativa) già anticipata durante l’incontro del 26.1.2026; 

PRESO ATTO inoltre che in data 19.2.2026 si è tenuta l’assemblea dei lavoratori che ha esaminato e 

accolto le proposte avanzate dal Consorzio in merito all’accordo integrativo 2026-2027 sul premio di 

risultato, alla disciplina dell’orario di lavoro, al disciplinare sul lavoro agile; 

PRESO INOLTRE ATTO che l’Assemblea dei lavoratori, in merito alla modifica del POV, ha accolto 

positivamente la proposta di modifica dell’organigramma consortile mentre, per quanto concerne la 

proposta di modifica del POV (parte normativa), ha ritenuto opportuno rinviare ed effettuare un 

ulteriore approfondimento sulla modifica della parte normativa del POV al fine di rendere il documento 

maggiormente rispondente all’organizzazione reale e ai principi di equità e trasparenza; 



 

 

 

RITENUTO opportuno procedere alla modifica proposta in coerenza con le indicazioni contenute nel 

CCNL e con la volontà dell’assemblea dei lavoratori dando mandato al Presidente e al Direttore generale 

di concludere, in accordo con le OO.SS., le attività descritte al punto che precede entro la fine del 

corrente anno 2026; 

DATO ATTO che in data 10.3.2026 l’argomento in parola è stato sottoposto alla Commissione n. 1 “Affari 

Istituzionali, programmazione e bilancio” che ha espresso parere favorevole; 

ACQUISITO il parere favorevole dell’Ufficio di presidenza nella seduta del 10.3.2026; 

VISTO il Decreto del Presidente n. 17 del 10.03.2026 con il quale è stata approvata la proposta e inoltrata 

all’Assemblea per l’approvazione; 

ACQUISITO il parere di regolarità tecnica e dato atto che il presente provvedimento non comporta 

impegni di spesa; 

UDITA l’illustrazione del Presidente; 

SENTITO il parere del Direttore generale; 

VISTO il parere di regolarità tecnica; 

Dopo esame e discussione e con voti palesi espressi dai presenti per alzata di mano come da prospetto 

sotto riportato: 

Presenti  

Votanti  

Favorevoli  

Contrari  

Astenuti  

con voti xxx espressi dai presenti 

DELIBERA 

 

1) di richiamare le premesse al presente atto come parti integranti e sostanziali; 

2) di procedere, al fine di garantire una migliore gestione ed il regolare e più proficuo 

funzionamento dell’Ente, ad una riorganizzazione funzionale della struttura operativa e tecnico 

amministrativa definita nell’allegato POV (allegato 1) e relativo organigramma (allegato 2), parti 

integranti ed essenziali del presente atto; 

3) che la predetta riorganizzazione comporterà una razionalizzazione e riassetto di alcune 

competenze, come meglio di seguito indicato: 

a. Area Irrigazione e Contratti articolata in: 
i. Settore Autorizzazioni Concessioni e Contratti 

1. Sezione Concessioni e Autorizzazioni 
2. Sezione Gare e Contratti 

ii.  Settore Irrigazione 



 

 

 

1. Sezione Sviluppo e progettazione Irrigazione 
2. Sezione Manutenzione Irrigazione 

b. Area Difesa del Suolo e Ambiente 
i. Settore Progettazione Lavori Pubblici 

1. Sezione Opere idrauliche e di Bonifica 
a. Ufficio Espropri 

ii. Settore Programmazione e Monitoraggio 
c. Area manutenzioni: 

i. Settore Manutenzione Reticolo di Gestione, Opere di Bonifica e Sedi Consortili 
1. Sezione Vigilanza 

ii. Settore Programmazione e Monitoraggio 
4) di dare atto che il Presidente e il Direttore generale, ciascuno per la propria competenza, 

potranno apportare, anche successivamente al presente atto, le modifiche non sostanziali alla 

parte normativa e descrittiva del POV e alla declaratoria delle attività svolte all’interno di ogni 

Area, Settore Sezione e Ufficio ritenute necessarie al fine di rendere tale documento coerente e 

aderente alla struttura e alle effettive attività svolte;  

5) che la sopra descritta riorganizzazione non comporterà nell’immediato variazione della 

dotazione organica ma solo una ricollocazione funzionale del personale attualmente in forza; 

6) di dare mandato al Presidente e al Direttore generale di concludere, entro la fine del corrente 

anno 2026 ed in accordo con le OO.SS., le attività necessarie alla modifica della parte normativa 

del POV al fine di rendere tale documento maggiormente rispondente all’organizzazione reale e 

ai principi di equità e trasparenza; 

7) di dare mandato al Settore Risorse umane di procedere con gli adempimenti conseguenti; 

8) di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione sull’albo on-line del sito internet 

del Consorzio (www.cb6toscanasud.it), ai sensi del vigente Statuto Consortile. 

    Il Direttore amministrativo                                                Il Presidente  

                                   (Fabio Zappalorti)                                                              (Federico Vanni) 

 

 

 

Parere di regolarità tecnica 

Il sottoscritto Carlo Cagnani, Direttore dell’Area amministrativa, esprime sulla presente Deliberazione dell’Assemblea 
consortile il parere, in ordine alla sola Regolarità tecnica: FAVOREVOLE 

Firmato Carlo Cagnani 

Parere di regolarità contabile 

Il sottoscritto Carlo Cagnani, Direttore dell’Area amministrativa, esprime sulla presente Deliberazione dell’Assemblea 
consortile il parere, in ordine alla sola Regolarità contabile: NON NECESSARIO 

Firmato Carlo Cagnani 


