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DELIBERAZIONE N. xx DELL’ASSEMBLEA CONSORTILE

Seduta n. xx del xx

OGGETTO: Art. 21 LRT 79/2012 - Trattamento economico direttore generale - adempimenti

L’Assemblea Consortile

VISTA la Legge Regionale Toscana 27 Dicembre 2012, n. 79 — Nuova disciplina in materia di consorzi di
bonifica — Modifiche alla L.R. 69/2008 e alla L.R. 91/2008 Abrogazione della L.R. 34/1994, cosi come
modificata dalla Legge Regionale Toscana 25.02.2016 n. 16, dalla Legge Regionale Toscana 28.6.2016 n.
40 e, in ultimo, dalla Legge Regionale Toscana 11.12.2018 n. 70;

VISTO il vigente Statuto consortile, approvato con Deliberazione dell’08.08.2017, n.5, nella seduta n.2
del’Assemblea consortile, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, Parte Seconda n. 34
del 23.8.2017, Supplemento n. 119;

DATO ATTO che con deliberazione del’Assemblea n. 9 del 2.12.2024 & stato eletto il Presidente del
Consorzio nella persona di Federico Vanni;

DATO INOLTRE ATTO che con deliberazione del’Assemblea n. 10 del 2.12.2024 e stato eletto |l
Vicepresidente del Consorzio nella persona di Roberto Olivelli;

PRESO ATTO che ’art. 21 della L.R.T. 79/2012:

- al comma 1 bis stabilisce il Direttore generale & nominato dal Presidente del Consorzio d’intesa
con il Presidente della Giunta regionale sulla base di una rosa di candidati individuati dal
Presidente del Consorzio, sentita I’Assemblea, nel’ambito di una procedura compartiva
pubblica;

- al comma 3 prevede che il Direttore generale resta in carica per un tempo analogo a quello
dell’Assemblea consortile ed & rinnovabile una sola volta;

- al comma 6 recita che il trattamento economico del Direttore generale & determinato
dall’Assemblea consortile sulla base del contratto nazionale dei dirigenti dei consorzi di bonifica,
in misura non superiore alla retribuzione dei dirigenti regionali responsabili di settori;

CONSIDERATO che con delibera dell’Assemblea consortile n. 3 del 21.2.2025 si & proceduto, vista I'intesa

raggiunta con il Presidente della Giunta regionale Toscana, alla determinazione del trattamento
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economico del Direttore generale Arch. Fabio Zappalorti, ai sensi dell’art. 21 comma 6 della L.R.T.
79/2012, in € 110.701,00 (centodiecimilasettecentouno) lordi annui omnicomprensivi, in misura pari alla
retribuzione dei dirigenti regionali responsabili di settori che svolgono solo parti omogenee di un
complesso di competenze, salvo conguaglio da effettuare senza ulteriori delibere assembleari in seguito
alla modifica della normativa regionale in itinere al momento della decisione assembleare,

RICHIAMATO il contenuto della delibera assembleare n. 3 del 21.2.2025 ed in particolare Iindicazione di
effettuare I'eventuale conguaglio senza ulteriori delibere assembleari in seguito alla modifica della
normativa regionale in itinere;

PRESO ATTO che in data 6 giugno 2005, con L.R.T. n. 28 pubblicata sul BURT in data 9.6.2025, & stato
modificato il comma 6 dell’art. 21 della L.R.T. 79/2012 sopprimendo le parole “che svolgono solo parti
omogenee di un complesso di competenze” per cui si rende necessario procedere ad adeguare il
trattamento economico precedentemente individuato;

RITENUTO che la suddetta modifica normativa non fornisca elementi sufficienti per definire in modo
automatico il nuovo trattamento economico del direttore generale in quanto non consente di
individuare, nell’elenco dei dirigenti regionali, quelli a cui far riferimento per determinare il nuovo
trattamento economico;

VISTA la nota a firma del presidente di ANBI Toscana del 2.10.2025 con la quale informa i consorzi che, in
seguito al’approvazione della L.R.T. 28/2025, & stato modificato I’art. 21 della L.R.T. 79/2012 ed & quindi
possibile adeguare il trattamento economico dei direttori generali equiparandolo a quello dei dirigenti
regionali responsabili di settori complessi ipotizzando di prendere come riferimento la retribuzione
complessiva del direttore del Genio civile dell’area di riferimento cosi come pubblicata del sito web della
Regione Toscana, sezione “amministrazione trasparente” - sottosezione “personale”;

CONSIDERATO quanto indicato nel verbale dell’assemblea dei presidenti di ANBI Toscana del 17.12.2025;
PRESO ATTO dell’articolazione del Genio Civile Toscana Sud con particolare riferimento alle
competenze, alla complessita, alle strutture subordinate e al personale assegnato;

DATO ATTO che il trattamento economico del Direttore del Genio Civile Toscana Sud pubblicato sul sito
web della Regione Toscana, sezione ‘“amministrazione trasparente” - sottosezione ‘personale”
aggiornato al mese di dicembre 2025 ammonta a complessivi € 127.579,00 comprensivo di stipendio
tabellare, retribuzione di posizione e retribuzione di risultato;

RITENUTO di poter procedere, secondo le indicazioni contenute nella deliberazione dell’assemblea
consortile n. 3 del 21.2.2025, all’aggiornamento del trattamento economico del direttore generale del
Consorzio 6 Toscana Sud con decorrenza 10 giugno 2025 prendendo come riferimento il trattamento
economico del direttore del Genio Civile Toscana Sud pubblicato sul sito web della Regione Toscana,
sezione ‘““amministrazione trasparente” - sottosezione ‘“personale” aggiornato al mese di dicembre

2025;



DATO ATTO che in data 10.3.2026 I'argomento in parola & stato sottoposto alla Commissione n. 1 “Affari
Istituzionali, programmazione e bilancio” che ha espresso parere favorevole;

DATO ATTO che in data 10.3.2026 la proposta & stata sottoposta all’Ufficio di presidenza che ha
espresso il proprio parere favorevole;

VISTO il decreto del Presidente n. 16 del 10.03.2026 che ha approvato la proposta sottoponendola
al’Assemblea per "approvazione;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile;

Dopo esame e discussione e con voti palesi espressi dai presenti per alzata di mano come da prospetto
sotto riportato:

Presenti

Votanti

Favorevoli

Contrari

Astenuti

con voti xxx espressi dai presenti

DELIBERA

1) chele premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di procedere ad aggiornare, con decorrenza 10 giugno 2025, il trattamento economico del
Direttore generale Arch. Fabio Zappalorti, ai sensi dell’art. 21 comma 6 della L.R.T. 79/2012,
determinandolo in € 127.579,00 (centoventisettemilacinquecentosettantanove) lordi annui
omnicomprensivi, in misura pari alla retribuzione del dirigente regionale - Direttore del Genio
Civile Toscana Sud - pubblicato sul sito web della Regione Toscana, sezione “amministrazione
trasparente” - sottosezione “personale’” aggiornato al mese di dicembre 2025;

3) didare mandato al Settore Risorse umane di procedere con gli adempimenti conseguenti;

4) di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione sull’albo on-line del sito internet

del Consorzio (www.cb6toscanasud.it), ai sensi del vigente Statuto Consortile.

Il Direttore amministrativo Il Presidente

(Carlo Cagnani) (Federico Vanni)



Parere di regolarita tecnica

I sottoscritto Carlo Cagnani, Direttore dell’Area amministrativa, esprime sulla presente Deliberazione dell’Assemblea
consortile il parere, in ordine alla sola Regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Firmato Carlo Cagnani

Parere di regolarita contabile

Il sottoscritto Carlo Cagnani, Direttore dell’Area amministrativa, esprime sulla presente Deliberazione dell’Assemblea
consortile il parere, in ordine alla sola Regolarita contabile: FAVOREVOLE

Firmato Carlo Cagnani




