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L’anno 2026 il giorno 12 del mese di marzo, a seguito di avviso di convocazione del Presidente con
nota prot. 1793 del 4.3.2026 regolarmente trasmesso a mezzo PEC a tutti i componenti del’Assemblea

consortile e al Revisore dei Conti, si & riunita presso la sede di Viale Ximenes a Grosseto I’Assemblea

DELL’ASSEMBLEA CONSORTILE

Seduta n. 1 del 12 marzo 2026

VERBALE

del Consorzio 6 Toscana Sud per trattare i seguenti argomenti all’ordine del giorno:

1) Presa d’atto verbale seduta precedente

2) Comunicazioni del Presidente

3) Piano organizzazione variabile (POV) e organigramma - modifica

4) Art.21L.R.T. 79/2012 - trattamento economico direttore generale - adempimenti

5) Varie ed eventuali

L’incontro si svolge in modalita mista ovvero sia in presenza che in videoconferenza a mezzo

dell’applicativo Zoom.

RUOLO PRESENZE COMPONENTI ASSEMBLEA CONSORTILE

MEMBRI ELETTI
N° Cognome Nome Presenza Modalita
1 Balotti Lubiano Presente in presenza
2 Calabassi Gerardo Assente
3 Colasanti Riccardo Presente
4 Fabbri Fabio Presente
5 Franci Giorgio Presente Zoom
6 Lotti Ariane Elizabeth Presente in presenza
7 Nica Maria Anca Simona Presente Zoom
8 Olivelli Roberto Presente in presenza
9 Pallini Guido Presente in presenza
10 Passerotti Alessandro Presente in presenza
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1 Rabazzi Enrico Presente in presenza

12 Rosso Fabio Presente in presenza

13 Sbrana Adorni Laura Presente in presenza

14 Serafini Stefano Presente Zoom

15 Vanni Federico Presente in presenza

Totale presenze membri eletti ad inizio seduta: 14 di cui 11 in presenza e 3 a mezzo Zoom
MEMBRI NOMINATI

N° Ruolo ed Ente di appartenenza Presenza Modalita

16 Sindaco del Comune di Abbadia San Salvatore Assente

17 Sindaco del Comune di Asciano Assente

18 Sindaco del Comune di Buonconvento Presente (delega Borgogni) Zoom

19 Sindaco del Comune di Grosseto Presente (delega Megale) in presenza

20 Sindaco del Comune di Manciano Presente Zoom

21 Sindaco del Comune di Orbetello Presente (delega Berardi) Zoom

22 Sindaco del Comune di Roccalbegna Presente Zoom

23 Sindaco del Comune di San Quirico d’Orcia Presente in presenza

24 Sindaco del Comune di Scansano Presente (delega Ceriola) in presenza

25 Sindaco del Comune di Seggiano Presente in presenza

26 Sindaco del Comune di Siena Presente (delega Bianchini) in presenza

dalle 10:10
27 Sindaco del Comune di Sovicille Presente Zoom
28 Favali Fabio (Regione Toscana) Presente in presenza
Totale presenze membri nominati ad inizio seduta: 10 di cui 5 in presenza e 5 a mezzo Zoom

Revisore dei Conti - Montanelli Franco Assente

Assume la presidenza, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto, il Presidente Federico Vanni e svolge le
funzioni di Segretario, ai sensi dell’art. 11 dello Statuto, il Direttore generale Fabio Zappalorti. E
assente il Revisore dei Conti. Sono inoltre presenti, a supporto dell’assemblea, i dipendenti consortili

Carlo Cagnani, Massimo Tassi, Vito Cognata, Carlo Pellegrino.

Alle ore 9:48 risultano presenti o collegati a mezzo piattaforma Zoom 24 componenti del’Assemblea

consortile, in proprio o per delega, di cui 14 eletti e 10 nominati.

Vanni prende la parola e, constatata la presenza del numero legale e accertata l'identita dei
componenti presenti e collegati a mezzo Zoom, dichiara aperta la seduta. Concluse le operazioni di
rito si passa all’esame dell’ordine del giorno. In riferimento agli obblighi previsti dalla privacy informa

che ’Assemblea sara registrata ed i dati saranno trattati nel rispetto della vigente normativa fornendo
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adeguata informativa. Ricorda che tutta la documentazione & stata messa a disposizione dei
componenti nella sezione riservata del sito web istituzionale del Consorzio in tempo utile, affinché
potessero prenderne visione con congruo anticipo rispetto delle previsioni statutarie, nonché
trasmessa a mezzo mail a chi ne ha fatto espressa richiesta. Propone quindi di passare a discutere

I’ordine del giorno.

Punto 1- Presa d’atto verbale seduta precedente

Vanni chiede se ci sono osservazioni in merito al verbale della precedente seduta dell’Assemblea
consortile del 28.11.2025. Tutti i presenti prendono atto di quanto contenuto nel verbale della seduta

n. 3 del 28.11.2025 senza necessita di apportare modifiche o integrazioni.

Punto n. 2 - Comunicazioni del Presidente

Non essendoci comunicazioni si procede a condividere un video, realizzato dal Consorzio, che racconta
brevemente la storia della bonifica in Maremma dalle origini fino ad oggi. Al termine si passa alla

discussione del punto successivo.

Punto n. 3 - Piano organizzazione variabile (POV) e organigramma - modifica
Vanni introduce I’largomento e chiede a Zappalorti di illustrare i dettagli.

Zappalorti inizialmente illustra le caratteristiche del POV del Consorzio. Evidenzia che I’irrigazione
collettiva rappresenta ormai un obiettivo strategico da perseguire per cui si rende necessario apportare
modifiche all’organizzazione consortile valorizzando tali competenze. Ricorda che grazie ad importanti
contributi pubblici il Consorzio sta realizzando nuovi impianti di irrigazione sia a Grosseto che a Siena. La
nuova organizzazione prevede la creazione di un’Area con specifiche competenze tecniche che curera
gli aspetti della progettazione degli impianti irrigui, della realizzazione e della manutenzione. L’Area
Difesa del suolo e ambiente si occupera delle attivita di progettazione e realizzazione delle altre opere,
ad esclusione delle opere di irrigazione, compresa la gestione delle aree umide e di particolare rilievo
ambientale. La direzione dell’Area Irrigazione e contratti verra affidata all’Ing. Roberto Tasselli mentre la
direzione dell’Area Difesa del suolo e ambiente verra affidata all’Ing. Valentina Chiarello. Per quanto
riguarda I’Area Manutenzioni, al fine di rendere piu efficiente I'operato del Consorzo, si rende
opportuno separare I’attivita di manutenzione ordinaria del reticolo da quella di programmazione e
monitoraggio. Sottolinea inoltre che la crescita del numero dei dipendenti impone una riorganizzazione

delle attivita del consorzio. Fa presente che, entro la fine del corrente anno 2026 ed in accordo con le



00.SS,, si prevede di avviare le attivita necessarie all’integrazione della parte normativa del POV al fine
di renderlo maggiormente rispondente e aderente all’organizzazione reale e ai principi di equita e
trasparenza. Evidenzia infine che la proposta di modifica del POV e dell’organigramma consortile ha

ricevuto il parere favorevole dei sindacati.
Alle ore 10:10 entra Bianchini (delegato del Comune di Siena) e i presenti risultano 25.

Lotti riconosce che il Consorzio ha saputo cogliere I'esigenza di puntare sull’irrigazione collettiva.
Ritiene importante effettuare una specifica attivita di coordinamento per i progetti che coinvolgono piu
Aree. Suggerisce inoltre di integrare le competenze delle commissioni assembleari per quanto riguarda

’ambiente.

Zappalorti informa che ogni venerdi si riunisce il Comitato tecnico dei dirigenti (CTD) per coordinare le

azioni e far dialogare tutti i dirigenti/responsabili.
Pallini chiede se, oltre al nuovo dirigente dell’Area, sara necessario reperire nuove figure operative.

Zappalorti chiarisce che si rendera sicuramente necessario reperire nuovo personale in coerenza con il

programma delle esigenze organiche ed elenca le nuove assunzioni pianificate per il 2026.
Rosso chiede quali sono le caratteristiche necessarie e le modalita di selezioni dell’elettricista.
Tassi fornisce le informazioni necessarie.

Vanni precisa che la modifica del POV e dell’organigramma & stata discussa a lungo sia nell’Ufficio di
presidenza che nella competente commissione. Dopo breve discussione, mette ai voti la proposta di

delibera posta al punto 3 dell’o.d.g. “Piano organizzazione variabile (POV) e organigramma - modifica”.

L’Assemblea, con voti palesi espressi per alzata di mano dai presenti e collegati a mezzo Zoom come

segue:
Presenti 25
Votanti 25
Favorevoli 25
Contrari (o]
Astenuti o

approva all’'unanimita la proposta di deliberazione: Delibera n. 1/2026.



Punto n. 4 - Art. 21 L.R.T. 79/2012 - trattamento economico direttore generale - adempimenti
Zappalorti esce dall’aula e assume le funzioni di segretario verbalizzante Cagnani.

Vanni premette che, con la legge regionale n. 28 del 6.6.2025, & stato modificato il comma 6 dell’art. 21
della L.R.T. 79/2012 che disciplina il trattamento economico del direttore generale per cui si rende
necessario procedere ad adeguare il trattamento economico precedentemente individuato
dall’assemblea. ANBI Toscana, con nota del 2.10.2025, ha informato i consorzi che, in seguito
all’approvazione della L.R.T. 28/2025, & possibile adeguare il trattamento economico dei direttori
generali equiparandolo a quello dei dirigenti regionali responsabili di settori complessi prendendo
come riferimento la retribuzione complessiva del direttore del Genio Civile dell’area di riferimento cosi
come pubblicata del sito web della Regione Toscana, sezione “amministrazione trasparente” -
sottosezione “personale”. Tale impostazione € stata discussa e condivisa dai presidenti di ANBI
Toscana in un incontro a fine dicembre 2025. Precisa che il trattamento economico del Direttore del
Genio Civile Toscana Sud pubblicato sul sito web della Regione Toscana, sezione “amministrazione
trasparente” aggiornato al mese di dicembre 2025 ammonta a complessivi € 127.579,00 comprensivo
di stipendio tabellare, retribuzione di posizione e retribuzione di risultato. Propone quindi di
procedere ad aggiornare, con decorrenza 10 giugno 2025 (data di entrata in vigore della nuova legge
regionale), il trattamento economico del Direttore generale Fabio Zappalorti, ai sensi dell’art. 21
comma 6 della L.R.T. 79/2012, determinandolo in € 127.579,00 lordi annui omnicomprensivi sia di parte
fissa che di parte variabile, in misura pari alla retribuzione del dirigente regionale - Direttore del Genio
Civile Toscana Sud - pubblicato sul sito web della Regione Toscana, sezione “amministrazione

trasparente” aggiornato al mese di dicembre 2025.

Vanni, dopo breve discussione, mette ai voti la proposta di delibera posta al punto 4 dell’o.d.g. “Art.

21 L.R.T. 79/2012 - trattamento economico direttore generale — adempimenti”.

L’Assemblea, con voti palesi espressi per alzata di mano dai presenti e collegati a mezzo Zoom come

segue:
Presenti 25
Votanti 25
Favorevoli 25
Contrari (o]
Astenuti (o]

approva all’'unanimita la proposta di deliberazione: Delibera n. 2/2026.



Zappalorti rientra in aula e riassume le funzioni di segretario verbalizzante.

Punto n. 5 - Varie ed eventuali
Non ci sono ulteriori argomenti da trattare.

Vanni, conclusa la trattazione di tutti gli argomenti posti all’ordine del giorno e verificato che nessuno

ha richiesto la parola, ringrazia i presenti e dichiara ’lassemblea chiusa alle ore 10:50.
)

Il Segretario Il Presidente
Fabio Zappalorti Federico Vanni
Il Segretario f.f.

Carlo Cagnani



