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DELIBERAZIONE N. XX DELL’ASSEMBLEA CONSORTILE
Seduta numero 2 del 22 luglio 2026


OGGETTO: Approvazione dell’aggiornato “Regolamento per la gestione delle segnalazioni interne di illeciti e violazioni effettuate da whistleblowers, in conformità a quanto disposto dal D.Lgs. n. 24 del 10/03/2023 e dalle Linee Guida ANAC approvate con Delibera n. 311 del 12/07/2023, come modificata ed integrata con Delibera n. 479 del 26/11/2025, e con Delibera n. 478 del 26/11/2025”
L’Assemblea Consortile
VISTA la Legge Regionale Toscana 27/12/2012 n. 79 “Nuova disciplina in materia di consorzi di bonifica. Modifiche alla L.R. n. 69/2008 e alla L.R. n. 91/1998. Abrogazione della L.R. n. 34/1994” e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che l’art.15 comma 1 lett. e) della L.R.T. 79/2012 dispone che l’Assemblea consortile provvede all’approvazione dei regolamenti interni di organizzazione e funzionamento dell’Ente;

VISTO il vigente Statuto consortile, approvato con Deliberazione n. 5 dell’Assemblea consortile, seduta n.2 dell’08/08/2017, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, Parte Seconda, n. 34 del 23/08/2017, Supplemento n. 119;

CONSIDERATO che l’art.6 comma 2 lett. v) del vigente Statuto consortile prevede che spetta all’Assemblea approvare ogni altro regolamento necessario per il funzionamento del Consorzio;

CONSIDERATO che l’art.18 comma 2 lett. k) del vigente Statuto consortile prevede che spetta al Presidente predisporre una proposta di deliberazione inerente i regolamenti da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
VISTA la Deliberazione dell’Assemblea Consortile n.9 del 02/12/2024 che ha nominato Federico Vanni alla carica di Presidente del Consorzio;

VISTE le Deliberazioni dell’Assemblea Consortile n. 10 del 02/12/2024 e n. 1 del 21/02/2025 con le quali sono stati nominati, rispettivamente, il vicepresidente e il terzo membro dell’Ufficio di Presidenza;

VISTO il Decreto del Presidente n. 29 del 25 marzo 2025 con il quale è stato rinnovato l’incarico di Direttore Generale del Consorzio 6 Toscana Sud a Fabio Zappalorti per il periodo dal 1/04/2025 al 2/12/2029 ai sensi della Legge Regionale Toscana n. 79/2012 e del CCNL per i dirigenti dei consorzi di bonifica degli enti similari di diritto pubblico e dei consorzi di miglioramento fondiario;

VISTO il Decreto del Direttore Generale del Consorzio n. 215 del 31/12/2015 con il quale il Dott. Carlo Cagnani è stato nominato Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) del Consorzio;

VISTO il Decreto n. 5 del 19/01/2016 con il quale il Direttore Generale ha attribuito al Dott. Carlo Cagnani, Direttore dell’Area Amministrativa, i compiti ai sensi dell’art. 39 dello Statuto Consortile;

PRESO ATTO dei Decreti del Direttore Generale del Consorzio con i quali, nel tempo, sono state nuovamente assegnate e prorogate al Dott. Carlo Cagnani le funzioni di Direttore dell’Area Amministrativa fino al 30/04/2025;
VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 100 del 29/04/2025 con il quale sono state assegnate, temporaneamente, le funzioni di Direttore Area Amministrativa al Dott. Carlo Cagnani, per il periodo connesso alla durata della carica di Direttore Generale del Consorzio 6 Toscana Sud, fino al 02/12/2029;
VISTA la Legge n. 190 del 06/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 24 del 10/03/2023 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali (Whistleblowing)”; 

VISTE le Delibere ANAC:

· n. 311 del 12/07/2023 “Linee guida in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e gestione delle segnalazioni esterne. (Linee Guida Whistleblowing)” così come modificata ed integrata con Delibera n. 479 del 26/11/2025;

· n. 478 del 26/11/2025 “Linee guida in materia di whistleblowing sui canali interni di segnalazione”;
PRESO ATTO del parere ANAC del 06/05/2026 ad oggetto “Quesiti circa l’ambito soggettivo di applicazione della disciplina in materia di whistleblowing di cui all’art. 3, d.lgs. n. 24/2023” e della email/informativa inviataci in data 23/06/2026 dalla PA33 S.r.l., ns. consulente in materia e fornitrice del software gestionale Whistleblowing, con la quale la stessa Società certifica che la soluzione Wb33 da noi utilizzata (soluzione web based per la gestione del Whistleblowing), oltre ad essere conforme al D.Lgs. 24/2023 ed aggiornata alle Linee Guida ANAC n.478/2025, è anche in conformità a quanto espresso dall’Autorità nel suo parere del 06/05/2026;

VISTO il Decreto del Presidente del Consorzio n. 61 del 17/10/2023 con il quale è stato approvato il vigente “Regolamento per la gestione delle segnalazioni interne di illeciti e violazioni effettuate da whistleblowers, in conformità a quanto disposto dal D.Lgs. n. 24 del 10/03/2023 e dalle Linee Guida ANAC approvate con Delibera n.311 del 12/07/2023”;

PRESO ATTO che la bozza del suddetto aggiornato Regolamento predisposta dal RPCT del Consorzio, seguendo lo schema predisposto dal ns. consulente in materia PA33 S.r.l. in conformità a quanto disposto dalla normativa di riferimento, è stata trasmessa in data 17/04/2026 alle RSA delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori consortili, per ricevere eventuali loro osservazioni in merito entro il 30/04/2026, e che a tale data non è pervenuta alcuna loro osservazione sul documento inviatogli;

CONSIDERATO che la norma di riferimento prevede solamente di coinvolgere preventivamente le rappresentanze sindacali al fine di raccogliere eventuali loro osservazioni, ma non prevede un’intesa o un accordo in quanto il loro eventuale parere espresso nell’interlocuzione preventiva non ha natura vincolante;
VISTO il Decreto del Presidente n. 33 del 07/07/2026 con il quale è stata adottata la proposta dell’aggiornato “Regolamento per la gestione delle segnalazioni interne di illeciti e violazioni effettuate da whistleblowers, in conformità a quanto disposto dal D.Lgs. n. 24 del 10/03/2023 e dalle Linee Guida ANAC approvate con Delibera n. 311 del 12/07/2023, come modificata ed integrata con Delibera n. 479 del 26/11/2025, e con Delibera n. 478 del 26/11/2025”;
DATO ATTO che la proposta dell’aggiornato Regolamento “Whistleblowing”, è stata depositata nell’area riservata del sito web istituzionale a disposizione dei componenti dell’Assemblea;
ATTESO che la documentazione sopra descritta è stata sottoposta alla Commissione 1 “Affari istituzionali, programmazione e bilancio” in data 08/07/2026 con esito favorevole;

UDITA l’illustrazione del Presidente; 

SENTITO il parere del Direttore Generale;

RITENUTO pertanto di dover procedere ad approvare l’aggiornato Regolamento “Whistleblowing” sopra descritto;

DATO ATTO che la presente Deliberazione non comporta impegni di spesa;
ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla sola Regolarità Tecnica, espresso dal Direttore dell’Area Amministrativa del Consorzio;

Dopo esame e discussione, con voti palesi espressi dai presenti e dai collegati a mezzo piattaforma Zoom per alzata di mano come da prospetto sotto riportato:

	Presenti
	

	Votanti
	

	Favorevoli
	

	Contrari
	

	Astenuti
	


con voti …
DELIBERA
1) che le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente Deliberazione;
2) di approvare l’allegato “Regolamento per la gestione delle segnalazioni interne di illeciti e violazioni effettuate da whistleblowers, in conformità a quanto disposto dal D.Lgs. n.24 del 10/03/2023 e dalle Linee Guida ANAC approvate con Delibera n.311 del 12/07/2023, come modificata ed integrata con Delibera n.479 del 26/11/2025, e con Delibera n.478 del 26/11/2025”, parte integrante e sostanziale della presente Deliberazione; 
3) di trasmettere il presente atto ed il relativo allegato rispettivamente alle RSA delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori consortili ed a tutto il Personale consortile;
4) di rendere disponibile l’approvato Regolamento allegato al presente Atto nella Sezione “Whistleblowing” del sito internet del Consorzio;
5) di provvedere alla pubblicazione della presente Deliberazione e del relativo allegato sull’Albo pretorio on-line del sito internet del Consorzio, ai sensi del vigente Statuto Consortile, e nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del medesimo sito Internet consortile.
 Il Direttore Generale                                       

                       
         Il Presidente

   (Fabio Zappalorti)                                         
     

                    (Federico Vanni)
	Parere di Regolarità Tecnica

Il sottoscritto Dott. Carlo Cagnani in qualità di Direttore dell’Area Amministrativa esprime sulla presente Deliberazione dell’Assemblea consortile il parere, in ordine alla sola Regolarità Tecnica: FAVOREVOLE
Firmato Dott. Carlo Cagnani




